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Inleefreis 2012 naar OEGANDA
voor leerlingen 6de jaar  secundair onderwijs
van scholen in Vlaams-Brabant, Brussel en regio Mechelen.
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OMDAT HET ZUIDEN PLANNEN HEEFT




Met dit formulier stelt uw school zich kandidaat om met vier leerlingen van het zesde jaar secundair én een leraar/medewerker in de kerstvakantie van 2012 (overgang 2012 – 2013) op inleefreis te gaan naar Oeganda. Dit gebeurt onder begeleiding van Broederlijk Delen en van VIA Don Bosco. U stelt zich kandidaat als school. Individuele inschrijvingen kunnen niet.  

Alle info over deze inleefreis staat in de brochure: “Inleefreis naar Oeganda met zesdejaarsleerlingen secundair onderwijs” .
U vindt die brochure op www.broederlijkdelen.be/inleefreizen  en op www.viadonbosco.org
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Bezorg dit ingevuld  formulier, waarop u zich met uw school kandidaat stelt, uiterlijk 12 maart 2012  

via e-mail aan hugo.wouters@broederlijkdelen.be
of per post aan Broederlijk Delen, t.a.v. Hugo Wouters, Huidevettersstraat 165 te 1000 Brussel. 
Tegen 28 maart 2012 laten we u weten of uw school kan deelnemen aan de inleefreis.

Indien u na het lezen van de brochure of bij het invullen van dit formulier nog vragen hebt, aarzel dan niet om ons te contacteren:

· Don Bosco-scholen: Bram Van Haver van VIA Don Bosco 

e-mail: bram.vanhaver@viadonbosco.org
Tel.: 02/423.20.83

· Andere scholen: Katrien Spruyt, regionaal onderwijsmedewerker van Broederlijk Delen 

e-mail :katrien.spruyt@bdwzz.be
Tel.: 015/29.84.14
Belangrijk:
Meestal zijn er meer scholen die zich kandidaat stellen dan de vier beschikbare plaatsen. Soms is het moeilijk kiezen omdat vele scholen een ‘goed dossier’ inleveren. Indien u bij de kandidaatsstelling toch niet zou geselecteerd zijn, dan zegt dit niets over het waardevolle karakter van de Broederlijk Delen- of VIA Don Bosco-acties op uw school. Die blijven wij ten volle appreciëren en ondersteunen vanuit de regionale diensten van Broederlijk Delen en  vanuit VIA Don Bosco.
Bij de selectiecriteria houden we ermee rekening dat er in de school een haalbaar draagvlak is om het voorbereidingstraject en de nawerking (campagne) realistisch uit te bouwen. We vragen immers dat de brede schoolgemeenschap meewerkt aan de vastencampagne van 2013, dit zowel op inhoudelijk vlak als voor het verzamelen van fondsen voor onze partnerorganisaties in het Zuiden. Dit project moet immers gedragen zijn door directie, leerkrachten(groep) en leerlingen. De vragen peilen ook naar de motivatie en de visie van de school op Noord-Zuidwerking met leerlingen.

We streven ernaar dat de totale groep inleefreizigers (dus over de scholen heen) een goede mix is van de verschillende types onderwijs (BSO, ASO, TSO). 
Een goed genderevenwicht bij leerlingen en bij begeleiders (jongens en meisjes/mannen en vrouwen) vinden we belangrijk.
Het is mogelijk dat we zowel scholen met een goed dossier selecteren die al een degelijke Noord-Zuidwerking hebben uitgebouwd  als scholen met een goed dossier die eerder ‘startend’ zijn met hun Noord-Zuidwerking en waarvoor dergelijke inleefreis een prima stimulans is. Daarbij houden we rekening met het advies van de  onderwijsmedewerkers.

We danken u alvast voor de interesse! 

Met vriendelijke groet,

Hugo Wouters, vrijwilliger coördinator inleefreizen.

hugo.wouters@broederlijkdelen.be
Op de volgende bladzijden vind je de vragenlijst.

Indien je de vragenlijst met de computer beantwoordt, dan kan je zelf de ruimte voor de antwoorden aanpassen en ze vergroten of verkleinen. Die ruimte is louter richtinggevend. 

IDENTIFICATIEGEGEVENS.
Naam van de school: 

Straat + nr.: 

Postnr. en gemeente: 

Tel: 


Fax.: 


E-mail: 

Evt. website-adres: 

Naam en e-mailadres directie: 

Naam, e-mailadres en tel./gsm van verantwoordelijke leraar/medewerker voor dit inleefproject: 

Naam : 


e-mailadres : 

tel. / GSM-nummer : 


(In desbetreffend geval). We behoren tot de schoolgemeenschap van:  


Kruis aan:

We zijn een school van het   O Stedelijk of gemeentelijk onderwijs

 O  Vrij gesubsidieerd onderwijs

 O  Gemeenschapsonderwijs

 O  Provinciaal onderwijs

 O  Andere:
Kruis aan welke types van secundair onderwijs uw school inricht.

Geef bij die types ook aan uit welke studierichtingen u denkt leerlingen te selecteren voor deze inleefreis.

	Types

	Vul de afdelingen in per type, waaruit u denkt leerlingen te selecteren

	O  TSO 
	-

-

-

-

	O  BSO    
	-

-

-

-

	O  ASO
	-

-

-

-

	O  BuSO   
	-

-

-

-

	O  KSO
	-

-

-

-

	O Andere?
	-

-




VRAGEN.

1. Waarom wenst uw school deel te nemen aan dergelijke inleefreis naar Oeganda?

2. Welke zijn de verwachtingen van uw school 

a) in verband met de inleefreis (inhoudelijk):
b) in verband met de begeleiding:
3.  Welke elementen/criteria vindt u belangrijk bij de werving en selectie van kandidaat-leerlingen?

 4. Hoe denkt u als school om te gaan met de financiële kant? (De deelnameprijs per deelnemer zal liggen tussen de 1.900 € en 2.150 € 
).  Denkt u aan bepaalde activiteiten om de reis mee te helpen financieren?   


Welke bijdrage verwacht u van de leerlingen?  

5. Broederlijk Delen en VIA Don Bosco verzorgen de voorbereiding via een driedaagse op het wereldkamp en een vormingsweekend. (Zie brochure). Op welke manier kan uw school mee de voorbereiding van de leerlingen op school realiseren?

6.  Hoe zal uw school na de inleefreis mee de vastencampagne van 2013 op school realiseren. Zowel op vlak van bewustmaking als van fondsenwerving? Wie denkt u te betrekken als ‘medewerkers’? Naar welke groepen kan u de campagne richten?

………………………………………………………………………………………………………………………………….

7. In welke mate en hoe kunnen voorbereiding en nawerking mee gedragen worden door leerkrachten / medewerkers? Ook door nog anderen?

8. Kent u de werking van Broederlijk Delen en/of VIA Don Bosco (voorheen DMOS-COMIDE)?  Zo ja, hoe?

9. Heeft uw school ervaring met uitwisselingsinitiatieven met het Zuiden? Zo ja, geef vanuit die ervaring enkele aandachtspunten voor een geslaagde inleefervaring.

10. Specifieke vraag over de leerkracht / medewerker van uw school die meereist.

Wanneer u de brochure leest zal uit de context nog duidelijker worden wat we verwachten van de leerkracht / medewerk(st)er van uw school die meereist. Die persoon draagt zorg voor de leerlingengroep, begeleidt hen tijdens het voortraject in de school en is ook betrokken bij de nawerking (o.a. campagne). Hij/zij is het ankerpunt voor de leerlingen en de aanspreekfiguur voor collega’s, directie en ouders met betrekking tot de inleefreis. 
Belangrijk is tevens dat hij/zij zeer goed met een groep jongeren kan omgaan in niet-klasgebonden situaties, dat hij zich betrokken voelt bij mondiale en interculturele thema’s, dat hij leerlingen, collega’s en anderen kan motiveren om mee te werken aan de campagne.
Broederlijk Delen en VIA Don Bosco zorgen voor een reisbegeleid(st)er voor de hele groep. Hij/zij doet de globale organisatie, maakt praktische afspraken, regelt overkoepelende zaken (bijv. overnachtingen, contacten in Oeganda, reserveringen). Hij/zij coacht tevens de meereizende leerkrachten / medewerkers en is voor hen het aanspreekpunt.

Vraag:  kan uw school garant staan voor de invulling van deze verwachtingen voor de meereizende leerkracht / medewerker?

11. Andere zaken die u nog kwijt wilt of vragen die u nog hebt.

Datum en handtekening:         

Directie                                                                     

Leerkracht/medewerker















Neem grondig die infobrochure door alvorens dit formulier in te vullen!





Formulier kandidaatsstelling  voor school








�  Voor de duidelijkheid. Een deelnemer is zowel een leerling als een leerkracht/medewerker die meegaat op inleefreis.
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